Przegl ad teorii wyja sniajgcych
nasze predyspozycje zawodowe

Pierwszg teorig wyjadniajacg nasze predyspozycje zawodowe jest
TEORIA GINZBERGA.
Jest to teoria rozwoju zawodowego cztowieka. Ktadzie ona nacisk na
rozwojowos¢ w drodze do wyboru zawodu.
Proces ten obejmuje okres od 6 do 10 lat. W tym okresie krystalizujg sie
nastepujgce stadia:
1. Stadium fantazji — obejmuje okres dziecinstwa do 11 roku zycia. Jest to
okres gier i zabaw. Pod koniec tego okresu zabawa ukierunkowuje sie bardziej
na prace. Sg to pierwsze proby identyfikacji zawodowej;
2. Stadium préby - trwa miedzy 11 a 17 rokiem zycia (wczesnha
miodzienczos$E€). Sg to procesy przejsciowe nacechowane zauwazaniem
wymagan pracy, ale takze pewnej identyfikacji jednostki (wlasne
zainteresowania, zdolnosci, wartosci, perspektywy pracy).
3. Stadium realizmu - jest to okres powyzej 17 roku zycia do okresu
dorostosci. Nastepuje wowczas identyfikacja uzdolnien i zainteresowan.
Nastepuje takze rozwoj systemu wartosci, wybér zawodu, krystalizacja
wzoréw zawodowych.



Kolejng teorig, ktéra prébuje wytlumaczy¢, dlaczego wybieramy ten a
nie inny zawod jest TEORIA ANNY ROE. Anna Roe zajmowata sie wptywem
stosunkow wewnagtrzrodzinnych na rozwoj kariery zawodowej.

W wyniku swoich badan stwierdzila, ze wczesne dziecinstwo ma duzy wptyw
na rozwoj zawodowy. Oparfa swojqg teorie na teorii potrzeb Maslova i takie jest
tez przetozenie tej teorii.

Ludzie, ktérzy lubig w swojej pracy mie¢ kontakt z innymi ludzmi sg
stymulowani potrzebami przynaleznosci. Osoby, ktore wybierajg prace z
danymi, zwierzetami, roslinami dgzg do zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa.
W ten sposob Anna Roy podzielita zawody na 2 kategorie:

1. Zwigzane z lud zmi (ustugi, biznes, szkota, kultura, reklama itp.).

2. Niezwi gzane z lud zmi (naukowe, techniczne, na wolnym powietrzu).
Uwaza ona, ze to, jakie mamy potrzeby zalezy od charakteru stosunkéw
wewnagtrzrodzinnych. W rodzinach o cieptych i bliskich relacjach wychowujg
sie osoby, ktore pragng zaspakajac potrzeby przynaleznosci. Osoby
wychowywane w rodzinach o zimnych relacjach wybierajg zawody
zaspakajajgce potrzeby bezpieczenstwa.

Wyboér zawodu zalezy, wiec od struktury potrzeb cziowieka. A sukces zalezy
od statusu ekonomicznego rodziny oraz zdolnosci jednostki.

Kolejng bardzo ciekawg teorig, ktora wywarta duzy wptyw w dziedzinie
doradztwa zawodowego jest TEORIA DONALDA SUPERA. Donald Super
wyréoznit 5 stadiow:

1. Stadium wzrostu - trwa od narodzin do 14-15 roku zycia. Jest to okres
charakteryzujgcy sie rozwojem uzdolnien, postaw, zainteresowan i potrzeb. W
tym czasie ksztaltuje sie wéwczas obraz samego siebie;

2. Stadium eksploracji — trwa miedzy 15-24 rokiem zycia. Charakteryzuje sie
fazg prob w trakcie, ktérych wybor zawodu krystalizuje sie, ulega zawezeniu,
ale jeszcze nie finalizacj;

3. Stadium stabilizacji — trwa miedzy 25-44 rokiem zycia. Jest to okres
charakteryzujgcy sie poszerzaniem i stabilizacjg doswiadczenia pracy;

4. Stadium podtrzymania — przypada na 45-64 rok zycia. Charakteryzuje sie
statym dgzeniem do poprawy sytuacji zawodowej;

5. Stadium schytku —to okres po 65 roku zycia. Zdominowane jest przez
decyzje dotyczgce urzgdzenia sie na emeryturze. W tym czasie pojawiajg sie



zadania dotyczgce rozwoju zawodowego;
1. Krystalizacja — to okres miedzy 14 a 18 r.z. W tym okresie nastepuje
rozwoj proceséw poznawczych, ktére pozwalajg na formutowanie celow
zawodowych, badanie uwarunkowan, wyboru rél zawodowych, rozumienie
wiasnych zainteresowan i wartosci. Jest to okres tworzenia pierwszych planow
zawodowych;
2. Specyfikacja —rozpoczyna sie okoto 18 r.z atrwa do 21 r. z. Jest to okres
przechodzenia od wstepnych preferencji zawodowych w kierunku konkretnych
upodoban zawodowych;
3. Wdrazanie — 21-24 r.z. Jest to okres gromadzenia i uzupetniania
wyksztatcenia, a takze okres wkraczania w realng role zawodowsa;
4. Stabilizacja — wystepuje miedzy 24-35 r.z. Jest to okres potwierdzania
wyboru okreslonej kariery zawodowej. Osiggana jest ona w trakcie
uzyskiwania przez jednostke poczucia bezpieczenstwa pozycji zawodowej;
5. Konsolidacja - powyzej 35 roku zycia. Wéwczas nastepujg awanse.
Ksztaltuje sie starszenstwo a takze w petni charakterystyczne sg znamiona
pozycji zawodowej.

Wazne pojecia zwigzane z tg teorig to rola, czynniki sytuacyjne i
czynniki osobiste. Decydujg one o wyborze zawodu.
Rola — to ksztattowanie procesu zawodowego odbywajgce sie przez
nasladownictwo, modelowanie i identyfikacje, a zrodtem jej sg jednostki
znaczgce (rodzice, opiekunowie, nauczyciele).
Czynniki sytuacyjne - powigzane sg z usytuowaniem ekonomiczno —
spotecznym rodzicow, z przekonaniami religijnymi, atmosferg domowa,
postawami rodzicoOw wobec dziecka, wobec jego dalszej nauki a takze z
sytuacjg ekonomiczng w kraju i sytuacjg miedzynarodows.

Czynniki osobiste — zainteresowania, uzdolnienia, wartosci i postawy. Donald
Super uwaza, ze praca zawodowa stanowi gtdwny czynnik ksztalttowania
osobowosci cztowieka i dla wiekszosci ludzi stanowi centrum zainteresowan

Najbardziej popularng teorig wyjasniajgcg predyspozycje zawodowe jest
TEORIA JOHNA HOLLANDA . Powstata ona okoto 1947 roku i jest popularna
do dzi$. Teoria i testy Hollanda stosowane sg w okoto 100 krajach.

Holland wyr6 znit 6 typow osobowo $ci zawodowych.
1. B — badawczy - to osoba o zdolnosciach matematycznych, analitycznych,



lubigca problemy teoretyczne, niepraktyczna, nielubigca probleméw
praktycznych.Osoba posiadajaca typ badawczy sprawdzi sie na stanowisku
analityka, matematyka, biologa, chemika, pracownika naukowego;
2. A- artystyczny - jest to cztowiek o uzdolnieniach artystycznych. Dotyczg
one roznych obszarow tj. muzyka, sztuka, teatr, aktorstwo itp. Osoba jest
wrazliwa, stabo zorganizowana, tworcza, otwarta, nie schematyczna.
Srodowisko artystyczne potrzebuje ludzi typu artystycznego. Preferowane
zawody to: aktor,muzyk,rezyser, piosenkarz, projektant architektury wnetrz,
malarz;
3. S —spoteczny — osoba lubigca ludzi, prace z ludzmi zaréwno z jednostkami
jak i z grupami, lubigca pomagaé ludziom i rozwigzywacé ich problemy; to takie
takie zawody jak: nauczyciel,doradca socjalny, doradca zawodowy, katecheta;
4. P — przedsi ebiorczy — osoba dynamiczna, kreatywna, niebojgca sie ryzyka,
lubigca kierowaé innymi. Osoba o takich cechach powinna pomyslec¢ o takich
zawodach jak: przedstawiciel handlowy, menager,kierownik;
5. K- konwencjonalny — osoba uporzgdkowana, lubigca prace z danymi,
dobrze radzgca sobie z przepisami, doktadna i skrupulatna. Zawody wybrane
dla tego typu to: sekretarka; ksiegowa, pracownik administracyjny, pracownik
biurowy;
6. R — realistyczny - to osoba lubigca problemy praktyczne, techniczne,
prace na wolnym powietrzu, z roslinami i zwierzetami, a takze z maszynami i
urzgdzeniami.

Holland zaktada, ze posiadamy cechy wszystkich typéw, ale nie w
jednakowym natezeniu, zawsze jest dominacja okreslonego typu, ktora
decyduje o tym, jakie mamy sktonnosci zawodowe.

To tyle z ciekawostek dla ucznidw zainteresowanych doradztwem
zawodowym. Wszystkich zainteresowanych diagnoz g zapraszam do
kontaktu ( namiary na stronie PPP5).
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