Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 195/2020

Zasady funkcjonowania Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne nr 5

W wariancie pracy stacjonarnej

A. Organizacja pracy poradni

Praca poradni odbywa sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-19, w soboty - 9-14.

Czas otwarcia placéwki umozliwi prace zmianowg, z zachowaniem przerw na dezynfekcje pomieszczen.

W miare mozliwosci zostanie utrzymana przez poradnie zdalna forma kontaktu z rodzicami/opiekunami
dzieci — preferowany kontakt telefoniczny, mailowy, z wykorzystaniem komunikatoréow.

Dyrektor niezwtocznie po otrzymaniu informacji o nieobecnosci pracownika podejmie decyzje o doraznych
zastepstwach, aby nie opdzniaé przyjmowania dzieci i mtodziezy oraz procedury orzecznicze;j.

Rady pedagogiczne, spotkania zespotdéw poradni, szkolenia i superwizje itp. bedg w miare mozliwosci
przeprowadzane zdalnie. Spotkania stacjonarne mogg by¢ organizowane z zachowaniem rezimu sanitarnego.
Zalecana jest komunikacja online, a w przypadku bezposrednich kontaktéw, wymagane zachowanie rezimu
sanitarnego.

B. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy i opiekunow:

10.

11.

12.

13.

14.

Wizyty w poradni odbywaijg sie wedtug ustalonego harmonogramu, wejscia tylko na umoéwione godziny.
Dziecko i osoba towarzyszaca musi by¢ bezwzglednie zdrowa, w zwigzku z tym rodzic/opiekun wypetnia
oswiadczenie przed wizyta.

Przy wejsciu do Poradni zostanie dziecku i rodzicowi/opiekunowi zmierzona temperatura ciata.

W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny badZ dziecko ma objawy infekcji (katar, kaszel, goraczka, bodle
miesni, biegunka, béle brzucha itp.), rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do odwotania wizyty.

Osoby chore i objete kwarantanng nie bedg przyjmowane.

W korytarzu poradni przebywaja tylko osoby uméwione na konkretng godzine.

Wchodzac do budynku dziecko/rodzic/opiekun prawny sg zobowigzani do zakrywania ust i nosa (maseczka
lub inna forma zakrycia) , z wyjgtkiem:

e 0s6b, ktdre majg zdiagnozowane trudnosci w oddychaniu,

e dzieci, ktére nie ukonczyly 4. roku zycia,

Srodki ochrony indywidualnej klienci poradni zapewniajg sobie we wtasnym zakresie.

Po wejsciu do budynku nalezy udac sie do tazienki w celu umycia rak zgodnie z instrukcjg lub podejs¢ do
stanowiska ze sSrodkami dezynfekcyjnymi i doktadnie zdezynfekowaé dtonie, dtonie w rekawiczkach réwniez
dezynfekujemy.

Wszyscy sg zobowigzani do zachowania niezbednej odlegtosci 1,5 m oraz zachowania higieny kaszlu
i kichania (w zgiecie reki) — instrukcja na $cianie Poradni.

Aby zminimalizowaé kontakty interpersonalne z dzieckiem do Poradni zgtasza sie tylko jeden rodzic/opiekun
prawny.

Ograniczenie do niezbednego minimum rzeczy przynoszonych do Poradni (nie nalezy przynosi¢ jedzenia,
zabawek, rowerkow itp.).

Osoby przyjmowane w Poradni sg zobowigzane do posiadania i korzystania w trakcie pobytu w poradni
z whasnych dtugopiséw.

Rodzice uczestniczacy w zajeciach grupowych zobowigzani sg do zakrywania nosa i ust.
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Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow:

1. Organizacja stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganego dystansu przestrzennego miedzy pracownikami
(minimum 1,5 m).

2. Organizacja trybu pracy z uwzglednieniem systemu zmianowego.

3. Zapewnienie pracownikom majgcym kontakt z uzytkownikami dostepu do $rodkéw ochrony indywidualnej
(maseczki ochronne) i preparatéw do dezynfekc;ji rak.

4. Zapewnienie wietrzenia pomieszczen — 10 minut co godzine.

5. Ograniczenie do niezbednego minimum spotkan; spotkania powinny byé przeprowadzane przy otwartych
oknach, z zachowaniem rekomendowanych przez stuzby sanitarne odlegtosci pomiedzy osobami (minimum
1,5 m); preferowany kontakt telefoniczny oraz mailowy lub z wykorzystaniem innych dostepnych srodkéw
komunikacji.

6. Ograniczenie korzystania przez pracownikdéw z przestrzeni wspdlnych, w tym zmniejszenie liczby
pracownikéw korzystajacych ze wspdinych obszaréw w danym czasie ( korytarz, pokdj socjalny).

7. Szczegdlna troska o pracownikdéw z grup bardziej narazonych na ryzyko epidemiczne — oséb powyzej 60 r.z.
oraz przewlekle chorych.

8. Pracownik ma obowigzek dba¢ o bezpieczeistwo swoje, swoich wspdétpracownikow oraz wszystkich
odwiedzajgcych poradnie oséb. W tym celu pracownikéw zobowigzuje sie do:

e Przed rozpoczeciem pracy, tuz po przyjsciu do pracy obowigzkowo nalezy umy¢ rece wodg z
mydtem lub zdezynfekowac srodkami do dezynfekcji

e Nosié ostone nosa i ust, ewentualnie przytbice oraz ewentualnie rekawiczki ochronne podczas
diagnoz i terapii.

e Wietrzy¢ gabinet w trakcie przerw miedzy klientami.

e Zachowaé bezpieczng odlegtos¢ od rozmdwcey i wspotpracownikow (rekomendowane sg 1,5
metra).

e Regularnie czesto i doktadnie my¢ rece wodg z mydtem zgodnie z instrukcjg znajdujgca sie przy
umywalce i dezynfekowac osuszone dfonie.

e Podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczkg — jak najszybciej
wyrzuci¢ chusteczke do zamknietego kosza i umyc¢ rece. ( kosze na odpady medyczne)

e Starac sie nie dotyka¢ dtoimi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa i oczu.

e Dotozy¢ wszelkich staran, aby stanowiska pracy byly czyste i higieniczne, szczegdlnie po
zakonczonym dniu pracy. Nalezy pamieta¢ o dezynfekcji powierzchni dotykowych, jak pomoce
dydaktyczne, stuchawka telefonu, klawiatura i myszka, wiaczniki $wiatet czy biurka.

e Whyeliminowac z zasiegu wzroku i rgk dziecka zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdre sg trudne do
zdezynfekowania (np. pluszaki, puzzle).

e Dezynfekcja pomieszczen oraz pomocy do diagnozy: psychologicznej, logopedycznej,
pedagogicznej

e Regularnie (kilka razy w ciggu dnia) beda czyszczone powierzchnie wspdlne, z ktdrymi stykajg sie
uzytkownicy, np. klamki drzwi wejsciowych, porecze, blaty, oparcia krzeset.

9. W przypadku zaobserwowania u siebie lub klienta poradni objawdw choroby COVID-19, pracownik ma
obowigzek przerwac prace, ograniczy¢ kontakt bezposredni i poinformowaé o tym przetozonego.

C. Oferta poradni:

e Poradnia realizuje dziatania diagnostyczne i terapeutyczne zgodnie z ofertg placowki.

e Ograniczone sg stacjonarne dyzury psychologéw w placéwkach oswiatowych, proponujemy w zamian
kontakt telefoniczny lub internetowy. Bezposrednio w placéwkach oswiatowych odbywajg sie jedynie
niezbedne interwencje, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa epidemicznego. Pozostate dziatania



pracownikéw poradni, jak porady, konsultacje, udziat w radach pedagogicznych — odbywajg sie w miare
mozliwosci z wykorzystaniem narzedzi online.

e |stnieje mozliwos¢ wsparcia dla oséb z problemami emocjonalnymi wynikajgcymi ze stanu epidemii,
stacjonarnie — telefonicznie - 22 619-01-94, 22 619-81-59 (w godzinach pracy poradni) lub drogg mailowa:
pomoc@ppp5.pl



