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Regon 000838192 STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ NR 5

Warszawa, ul. Otwocka 3
(tekst jednolity)
§1
Postanowienia ogdlne

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 5, zwana dalej ,Poradnia”, dziata na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2025 r., poz. 881 i 1019),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 i 1160), ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Prawo os$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r., poz. 60 z péin.
zm.), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 .
poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013
r. w sprawie szczegofowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2023, poz. 2499), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczer i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2061), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635).

2. Siedziba Poradni miesci sie w Warszawie, przy ul. Otwockiej 3.

3. Poradnia moze posiadac¢ tymczasowe siedziby, inne niz wymienione w ust. 2, w zaleznosci od
potrzeb, za zgoda organu prowadzgcego.

4. Organem prowadzgcym jest miasto stoteczne Warszawa.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét i placowek
majacych siedzibe na terenie dziatania poradni. W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do
przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicow, pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

§2
Zadania Poradni

1. Poradnia udziela dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w
wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a
takze wspomaga szkoty, przedszkola i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan

dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:



a)

predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

c)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

wspomaganie dzieci i mfodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w tym zwtaszcza dzieci i miodziezy:

a) szczegdlnie uzdolnionych,

b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

c) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
e) z chorobami przewlektymi;

prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i
miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, oraz ich rodzin;

pomoc dzieciom i miodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek w
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspomaganie dzieci i miodzieity z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym
ksztatceniem za granicg;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy,
w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz
ich rodzicom;

wspotpraca ze szkotami i placéwkami w rozpoznawaniu u ucznidéw specyficznych trudnosci w
uczeniu sie, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u ucznidéw klas I-l11
szkoty podstawowej;

wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdéwkach;
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10) wspodtpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspomaganie wychowawcze] i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki, w tym
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemdéw dydaktyczno-wychowawczych;

13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wérdd dzieci i mtodziezy,
rodzicéw i nauczycieli;

14) udzielanie, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego
nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajagcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach;

15) wspomaganie szkof, przedszkoli, placowek wychowawczych obejmuje pomoc w zakresie
diagnozowania potrzeb placéwki, ustalenie dziatan zmierzajgcych do' zaspokojenia potrzeb,
zaplanowanie form wspotpracy, ocene efektow i opracowanie wnioskdw z realizacji
zaplanowanych form dziatania.

. Zadania Poradni wykonywane sg na terenie Poradni, placéwek, szkét, przedszkoli, we wspétpracy z
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami pozarzadowymi, innymi podmiotami
swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z psychologicznej i pedagogicznej pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i
bezptatne.

§3
Zadania pracownikow poradni

. Pracownikami pedagogicznymi Poradni s3: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
i inni specjalisci.

. Do zadan pracownikéw pedagogicznych Poradni nalezy realizowanie zadah wymienionych w § 2
Statutu. W zaleinosci od potrzeb, pracownicy pedagogiczni wypetniajg swoje obowigzki w Poradni
lub w Srodowisku dzieci i mtodziezy.

. Do szczegolnych obowigzkéw psychologa zatrudnionego w Poradni nalezy:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i
dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy,

2) prowadzenie badar psychologicznych na potrzeby orzecznictwa,

3) opracowywanie opinii psychologicznych na podstawie przeprowadzonych badan — na wniosek
rodzicow lub opiekunéw dziecka, uczniéw petnoletnich, a w przypadku diagnozowania
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u ucznidow w szkotach ponadpodstawowych, réwniez na
wniosek dyrektora szkoty,



4) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom,

5) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

6) prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych w stosunku do mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli
- zgodnie z potrzebami; udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom,

7) w przypadku posiadanych uprawnien prowadzenie w razie potrzeby mediacji i interwencji,

8) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy,

9) wspomaganie dzieci i mfodziezy w zaleznosci od potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, poprzez
podejmowanie roznorodnych dziatan i ukierunkowywanie postepowania,

10) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami (zgodnie z przydziatem obowigzkéow) w
zakresie doradztwa, rozpoznawania specyficznych trudnosci w uczeniu sie, opracowywanie
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych; udziat w zespotach na terenie
placéwek zgodnie z potrzebami,

11) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i specjalistow,

12) wspomaganie szkot, przedszkoli i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Do szczegdlnych obowigzkéw pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy:
1) diagnozowanie probleméw dzieci i mtodziezy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) prowadzenie badan pedagogicznych oraz konstruowanie diagnoz, réwniez na rzecz zespotow
orzekajacych,

3) opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicéw, opiekundw prawnych i ucznidow
petnoletnich,

4) prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych zgodnie z potrzebami w stosunku do mtodziezy,
rodzicdw i nauczycieli,

5) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom i
wychowawcom,

6) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

7) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym z profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i
mtodzieiy,

8) wspomaganie dzieci i mtodziezy w zaleznosci od potrzeb rozwojowych i intelektualnych,



9) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami w zakresie rozpoznawania specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, opracowywania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

10) organizowanie i prowadzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i specjalistéw,
11) prowadzenie mediacji zgodnie z wyksztatceniem i uprawnieniami.
. Do szczegdlnych obowiazkéw logopedy zatrudnionego w Poradni nalezy:

1) przeprowadzanie badari logopedycznych oraz konstruowanie na ich podstawie diagnoz
logopedycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci i mtodziezy, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,
3) w miare potrzeb udziat w zespotach orzekajacych Poradni,

4) udzielanie rodzicom wskazowek do pracy z dzieckiem w domu,

5) opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicéw i opiekunéw prawnych,

6) prowadzenie konsultacji logopedycznych dla rodzicow i nauczycieli,

7) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami w zakresie diagnozy i terapii logopedycznej,

8) w miare potrzeb udziat w zespotach konstruujacych indywidualne programy edukacyjno-
-terapeutyczne oraz programy dziatan wspierajacych na terenie przedszkoli i szkot,

9) organizowanie i prowadzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i specjalistow.
. Do szczegdlnych obowigzkow doradcy zawodowego zatrudnionego w Poradni nalezy:

1) podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na terenie poradni,

2) podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

4) dostarczenie wiedzy na temat: wymaganych umiejetnosci i cech osobowych na réinych
stanowiskach pracy, niezbednych kwalifikacji do wykonywania réznych zawodoéw, tendencji na
rynku pracy,

5) wskazywanie uczniom i rodzicom dodatkowych Zrddet informacji (na poziomie regionalnym,
ogoélnokrajowym, europejskim i sSwiatowym) dotyczacych: rynku pracy, trendéw rozwojowych w
Swiecie zawododw i zatrudnienia,

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wyboru drogi ksztatcenia, w tym
drogi zawodowej,



7) prowadzenie indywidualnych zaje¢ , ktérych celem jest pomoc uczniom w okreslaniu wtasnych
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

9) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli,
10) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i specjalistow,
7. Poradnia zatrudnia lekarza niebedacego pracownikiem pedagogicznym.

8. Do zadan lekarza nalezy przygotowywanie diagnoz lekarskich oraz udziat w posiedzeniach zespotéow
orzekajacych na terenie Poradni.

9. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

10. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy zapewnienie porzadku i prawidiowego
funkcjonowania Poradni zgodnie z zakresami obhowiazkow.

11. Pomoc dzieciom i mtodziezy moie by¢ udzielana przez wolontariuszy.
§4
Organy Poradni

1. Organami Poradni sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna.
2. Poradnig kieruje Dyrektor, do kompetencji ktérego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) kierowanie biezaca dziatalnoscia Poradni oraz okreslenie przydziatu obowigzkéw realizowanych
przez pracownikow zarowno na terenie Poradni, jak i poza nig,

3) reprezentowanie Poradni na zewnatrz,

4) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
5) zarzadzanie srodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji Poradni,

6) Dyrektor odpowiada za prawidtowe wykorzystanie srodkéw pozostajacych w dyspozycji Poradni,
7) wypetnianie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow.

3. Dyrektor organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Poradni.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikdw. Z racji petnienia
tej funkcji Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

2) przyznawania nagrod | wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Poradni,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw Poradni.

5. W Poradni utworzone jest stanowisko Wicedyrektora, ktory na podstawie upowaznienia Dyrektora,
moze przejaé czesc jego kompetencji. W zaleznoéci od potrzeb, w Poradni moga by¢ utworzone za
zgoda organu prowadzacego rowniez inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.
7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

8. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

9. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni, a pod jego nieobecnosé obradami
kieruje Wicedyrektor Poradni.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg byt
zwotane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego Poradnig albo co najmniej 1/3
cztonkdow Rady Pedagogicznej.

11.Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

12. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Poradni.

13. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Poradni,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Poradniag przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Poradni,

5) opiniowanie organizacji pracy placowki,



6) opiniowanie propozycji Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i
zajet,

7) opiniowanie projektu planu finansowego placowki,

8) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Poradni oraz jego zmiany, przy czym:

1) uchwalony statut badZ zmiane statutu Rada Pedagogiczna przesyta organowi prowadzacemu
Poradnie,

2) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem Poradni.

15.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 16.

16.Pracownik ma prawo odwotac sie od decyzji Dyrektora do Rady Pedagogicznej. Przy rozpatrywaniu
odwotania od decyzji Dyrektora:

1) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej 2/3
jej cztonkow;

2) decyzje Rady Pedagogicznej sg ostateczne.

17. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach.

§5
Organizacja pracy Poradni
1. Praca merytoryczna Poradni odbywa sie w nastepujacych zespotach:
1) zespot ds. wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zespodt ds. matego dziecka,
3) zespodt ds. ucznidw szkét podstawowych,
4) zespot ds. mtodziezy szkét ponadpodstawowych,
5) zespdt ds. terapii,
6) zespdt ds. orzecznictwa,
7) zespdt ds. doradztwa zawodowego,

8) zespot ds. do spraw pomocy psychologicznej, w tym interwencji kryzysowej i mediacji
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. Wicedyrektor bierze udziat w kierowaniu Poradnia zgodnie z zakresem obowigzkéw okreslonych
przez Dyrektora.

. Prawa i obowigzki pracownicze pracownikow Poradni okreslajg m.in.:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) — dotyczy
pracownikéw pedagogicznych poradni,

2) ustaw z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1040 z péin. zm.)- dotyczy
pracownikéw administracji i obstugi,

3) obowigzujgcy w Poradni Regulamin Pracy — dotyczy wszystkich pracownikéw.

. W Poradni dziatajg zespoty orzekajace o potrzebie:

a) ksztatcenia specjalnego,

b) zajec rewalidacyjno — wychowawczych,

¢) indywidualnego nauczania,

d) rocznego indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

e) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Szczegdtowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacji
opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia danego roku.

. Podstawg opracowania Arkusza Organizacji jest plan pracy i plan finansowy Poradni.
. Arkusz Organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 25 maja danego roku.
. Poradnia wydaje opinie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. W przypadku gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia,
poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktérej uczen uczeszcza.

§6
Dokumenty Poradni
. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni,
2) wykaz orzeczen,
3) wykaz opinii,

4) dokumentacje badan i innej dziatalnosci prowadzonej przez pracownikéw pedagogicznych
Poradni,

5) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni,



6) inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 1. moze by¢ prowadzona réwniez w formie elektronicznej, przy
spetnieniu warunkow okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

3. Poradnia uzywa pieczeci urzedowych podtuznej o tresci:

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA Nr 5
03-759 Warszawa, ul. Otwocka 3
tel. (22) 619-01-94, 619-81-59
NIP 1132745275
Regon 000838192

oraz okragtej o tresci:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 5 W WARSZAWIE
4. Poradnia archiwizuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Poradnia na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia wydaje
orzeczenie, opinie lub informacje o wynikach diagnozy.

6. Dokumentacja, w postaci arkuszy badan zwigzanych z diagnoza psychologiczno-pedagogiczng,
moze by¢ udostepniana do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) lub petnoletniemu uczniowi
tylko w obecnodci specjalisty Poradni. Osoby te nie majg prawa sporzadza¢ notatek oraz kopii
udostepnianej im dokumentacji.

7. Poradnia nie udostgpnia dokumentacji:

a) w postaci notatek sporzadzonych na podstawie obserwacji i rozméw przeprowadzonych
z cztonkami rodziny, nauczycielami i specjalistami przedszkoli, szkét i placéwek,

b) zindywidualnych i grupowych zajec terapeutycznych,

za wyjatkiem przypadkoéw, gdy obowigzek udostepnienie w/w dokumentacji wynika z obowigzujgcych
przepiséw prawnych.

8. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) lub petnoletniego ucznia dokumentacja
badan i czynnosci uzupetniajgcych zawarta w teczkach indywidualnych, jest przekazywana do
innych publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, wtasciwych do udzielania im pomocy.
Sposoéb przekazywania dokumentacji regulujg odrebne przepisy.

§7
Gospodarka finansowa

Poradnia jest jednostka budietowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§8
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Postanowienia koficowe
1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.
2. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc prawne dotychczasowy obowigzujacy statut.

3. Kazda nowelizacja statutu skutkuje wydaniem tekstu jednolitego.
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